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TEACHING COMPETENCE FÜR LEHRENDE 
Modulangebot Teaching Competence für Lehrende

Zielgruppe und Ziele
Das vertiefende Modulangebot „Teaching Competence“ steht auch im Sommersemester 
2012 für alle Lehrenden an der Universität Wien zur Verfügung. Ziel des Angebotes ist die 
Vertiefung der persönlichen Lehrkompetenz.

Besondere Berücksichtigung finden sowohl Methoden für den Einsatz in der Präsenzlehre als 
auch für mediengestützte Lehr- und Lernformen, wobei in sämtlichen Szenarien immer auch 
der Perspektive der Studierenden Rechnung getragen wird.

Themenfelder
Das vertiefende Modulangebot bietet Wahlmodule aus folgenden Themenfeldern an:

Kommunikation & 
Präsentation

Neue Medien & 
Medienproduktion Recht

Zeitmanagement & 
Selbstmanagement

Rollenverständnis

Lernprozesse

Konzeption 
von Lehre

KOMMUNIKATION & 
MEDIEN

LEHREN & LERNEN ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Sommersemester 2012

Modulangebot Teaching Competence 
für Lehrende 

Kontakt
Center for Teaching and Learning /CTL
Silvia Grillitsch
T: +43-1-4277-12054
E: silvia.grillitsch@univie.ac.at

Kontakt (Anmeldung)
Personalentwicklung der Universität Wien
AR Johanna Reutenauer
T: +43-1-4277-12332
E: personalentwicklung@univie.ac.at

Modulbeschreibungen und Anmeldung
Die Bereitstellung detaillierter Modulbeschreibungen, Anmeldung und Servicierung der
TeilnehmerInnen erfolgt über die Personalentwicklung der Universität Wien:
http://personalwesen.univie.ac.at/fuer-mitarbeiterinnen/personalentwicklung/lehrende/teaching-compe-
tence/

Das vertiefende Modulangebot Teaching Competence steht ausschließlich Lehrenden der
Universität Wien zur Verfügung. (Der Nachweis eines Lehrauftrags im betreffenden Semester ist erfor-
derlich.) UniversitätsassistentInnen ohne Doktorat wird die vorherige Teilnahme an „In die universitäre 
Lehre starten – Basisqualifizierung für EinsteigerInnen“ empfohlen.

Center for
Teaching and Learning



TEACHING COMPETENCE FÜR LEHRENDE 
THEMENFELD MODULTITEL UND -INHALTE TERMINE, KURSORT TRAINERIN

Urheberrecht, Onlinerecht für Lehrende 
Themenfeld: Recht

++ Grundzüge des österreichischen und  
europäischen Urheberrechts

++ Rechte an Websites, Datenbanken,  
Computerprogrammen

0,75 Kurstage
Mo, 20.02.2012 
09:00 –15:00 Uhr
CTL

Amini

Didaktische Gestaltung von E-Learning-Räumen 
in Moodle 
Themenfeld: Neue Medien & Medienproduktion

++ Mediendidaktische Gestaltung

1 Kurstag
Do, 23. 02. 2012 
09:00 –17:00 Uhr
CTL

Schmölz

Interaktive Großlehrveranstaltungen  
Themenfeld: Konzeption von Lehre

++ Großlehrveranstaltungen studienzielorientiert 
gestalten

++ Einblick in Best-Practise-Umsetzungen

1 Kurstag
Mi, 29.02.2012 
09:00 –17:00 Uhr
CTL

Grillitsch, 
Schallert

Entlastende Handlungsoptionen für schwierige 
Situationen in der Lehre 
Themenfeld: Lernprozesse

++ Auseinandersetzung mit Reaktionsmustern
++ Umgang mit heterogenen Gruppen 

1,5 Kurstage
Do, 01.03.2012, 
09:00 –17:00 Uhr 
Fr, 02.03.2012 
09:00-12:30 Uhr
PE

Freisleben-
Teutscher

Sprache & Sprechen 
Themenfeld: Kommunikation & Präsentation

++ 	Bewusstmachung eigener Sprechgewohnheiten
++ Grundbegriffe des Sprechens und der Sprache

1 Kurstag
Mo, 19.03.2012 
Mo, 26.03.2012 
Mi, 11.04.2012 
Mo, 16.04.2012 
jeweils 15:00 –17:00 Uhr
CTL

Strauss

Gruppenprozesse als Herausforderung 
Themenfeld: Lernprozesse

++ Gruppenprozesse erleben, analysieren und steuern
++  Interventionsmöglichkeiten entwickeln

2 Kurstage
Mi, 18.04.2012 
Do, 19.04.2012 
jeweils 09:00-17:00 Uhr
CTL

Cicero

Methodenvielfalt für die Hochschullehre 
Themenfeld: Lernprozesse

++ 	Methodenspektrum für die Hochschullehre  
kennenlernen

++ 	persönlichen Methodenkoffer aufbauen 

1,5 Kurstage
Mi, 09.05.2012
09:00 –17:00 Uhr
Do, 10.05.2012
09:00 –12:30 Uhr
CTL

Vrabl

THEMENFELD MODULTITEL UND -INHALTE TERMINE, KURSORT TRAINERIN

Auftritt vor Großgruppen 
Themenfeld: Kommunikation & Präsentation

++ 	Authentisches und sicheres Auftreten vor Groß-
gruppen unter besonderer Berücksichtigung der 
Arbeit vor der Kamera

1 Kurstag
Mi, 16.05.2012
09:00 –17:00 Uhr
CTL

Strauss  

Lernprozesse initiieren und begleiten 
Themenfeld: Lernprozesse

++ Aktivierende Methoden kennenlernen und  
einsetzen

1 Kurstag
Mi, 23.05.2012  
09:00 –17:00 Uhr
CTL

Peterson

Angemessen prüfen 
Themenfeld: Konzeption von Lehre

++ 	Prüfen in unterschiedlichen Lehr-/Lernszenarien
++ 	Aufgabenstellungen im Prüfungskontext  
einschließlich Multiple-Choice-Prüfungen

1 Kurstag
Do, 24.05.2012
09:00 –17:00 Uhr
CTL

Breen-
Wenninger, 
Schott

Multimediales Präsentieren leicht gemacht & 
der urheberrechtlich angemessene Umgang mit 
Bildern, Audios und Videos  
Themenfeld: Kommunikation & Präsentation

++ 	Sicheren Umgang mit urheberrechtlichen Fragen 
beim Einbinden von multimedialen Inhalten 

1 Kurstag
Mi, 06.06.2012 
09:00 –17:00 Uhr
CTL

Schmölz

Stand: 17.01.2012

Modulangebot Sommersemester 2012

Sprechstundengespräche 
Themenfeld: Zeit- & Selbstmanagement

++ 	Strukturierte und effektive Sprechstunden- und 
Beratungsgespräche führen 

1,5 Kurstage
Mo, 11.06.2012
09:00 –17:00 Uhr 
Mo, 25.06.2012 
09:00-13:00 Uhr
CTL

Piringer  

Studienrecht für die Praxis 
Themenfeld: Recht

++ 	Studienrecht für Lehrende

0,25 Kurstage
Do, 14.06.2012 
10:00-12:00 Uhr
CTL

Zabini

Lehrveranstaltungen mit Referaten 
Themenfeld: Rollenverständnis

++ 	Neue Wege in der Referatsmethodik
++ 	Interaktive Einbindung der Studierenden

1 Kurstag
Mi, 04.07.2012
09:00 –17:00 Uhr
CTL

Vrabl

Kursräume
CTL = Center for Teaching and Learning /CTL, Universität Wien, 1090 Wien, Porzellangasse 33a
(separater Eingang Ecke Porzellangasse / Fürstengasse)
PE = Personalentwicklung der Universität Wien, 1010 Wien, Dr.-Karl-Lueger-Ring 1
(Eingang Reichsratstraße 6 – in den Halbstock – Stiege 12)


