
Wintersemester 2011/12

Modulangebot Teaching Competence 
für Lehrende 

THEMENFELD MODULTITEL UND -INHALTE TERMINE, KURSORT TRAINERIN

Modul Methodenvielfalt für die Hochschullehre
Themenfeld: Konzeption von Lehre

 +  Einblick in die Fülle des Methodenspektrums
 + Coachingoption: Erprobung einer Methode
in der eigenen Lehrveranstaltung

1,5 Kurstage
Di, 20.12.2011
09:30-16:30 Uhr
Mi, 21.12.2011
12:00-16:30 Uhr
CTL

Vrabl

Modul Lehrveranstaltungen mit Referaten
Themenfeld: Rollenverständnis

 + Neue Wege in der Referatsmethodik
 + Interaktive Einbindung des Publikums

1 Kurstag
Di, 17.01.2012
09:30-16:30 Uhr
CTL

Vrabl 

Modul Lerntheorien und die Praxis der Hoch-
schullehre
Themenfeld: Lernprozesse

 + Lerntheorie und Praxis im Präsenzstudium und
in Onlinephasen

1,5 Kurstage
Do, 19.01.2012
09:30-16:30 Uhr
Do, 26.01.2012
09:30-13:30 Uhr
CTL

Hotz,
Thomas

Modul Interaktive Großlehrveranstaltungen
Themenfeld: Konzeption von Lehre

 + Großlehrveranstaltungen studienzielorientiert 
gestalten (mit Best-Practise-Umsetzungen)

1 Kurstag
Di, 24.01.2012
09:00-17:00 Uhr
CTL

Schallert, 
Grillitsch

Kursräume
CTL = Center for Teaching and Learning /CTL, Universität Wien, 1090 Wien, Porzellangasse 33a
(separater Eingang Ecke Porzellangasse / Fürstengasse)
PE = Personalentwicklung der Universität Wien, 1010 Wien, Dr.-Karl-Lueger-Ring 1
(Eingang Reichsratstraße 6 – in den Halbstock – Stiege 12)

Modulbeschreibungen und Anmeldung
Die Bereitstellung detaillierter Modulbeschreibungen, Anmeldung und Servicierung der
TeilnehmerInnen erfolgt über die Personalentwicklung der Universität Wien:
http://personalwesen.univie.ac.at/fuer-mitarbeiterinnen/personalentwicklung/lehrende/teaching-competence/

Das vertiefende Modulangebot Teaching Competence steht ausschließlich Lehrenden der
Universität Wien zur Verfügung. (Der Nachweis eines Lehrauftrags im betreff enden Semester ist erforderlich.) 
UniversitätsassistentInnen ohne Doktorat wird die vorherige Teilnahme an „In die universitäre Lehre starten – 
Basisqualifi zierung für EinsteigerInnen“ empfohlen.

Kontakt (Programmleitung)
Center for Teaching and Learning /CTL
Jan Thomas, M.A.
T: +43-1-4277-12052
E: tComp.ctl@univie.ac.at

Kontakt (Anmeldung)
Personalentwicklung der Universität Wien
AR Johanna Reutenauer
T: +43-1-4277-12332
E: personalentwicklung@univie.ac.at

Stand: 12.07.2011

Center for

Teaching and Learning



Modulangebot Teaching Competence

Für Lehrende

Zielgruppe und Ziele
Das vertiefende Modulangebot „Teaching Competence“ steht auch im Wintersemester 2011/12 
für alle Lehrenden an der Universität Wien zur Verfügung. Ziel des Qualifi zierungsangebotes ist eine 
Vertiefung der Kompetenzen im Zusammenhang mit der eigenen Rolle als Lehrende im Kontext 
der Universität Wien.

Besondere Berücksichtigung fi nden sowohl Methoden für den Einsatz in der Präsenzlehre als 
auch für mediengestützte Lehr- und Lernformen, wobei in sämtlichen Szenarien immer auch der 
 Perspektive der Studierenden Rechnung getragen wird.

Themenfelder
Das vertiefende Modulangebot bietet Wahlmodule aus folgenden Themenfeldern an:

Konzeption und Programmleitung
Center for Teaching and Learning /CTL
Jan Thomas, M.A.
T: +43-1-4277-12052
E: tComp.ctl@univie.ac.at

Kommunikation & 
Präsentation

Neue Medien & 
Medienproduktion Recht

Zeitmanagement & 
Selbstmanagement

Rollenverständnis

Lernprozesse

Konzeption 
von Lehre

KOMMUNIKATION & MEDIEN LEHREN & LERNEN ZUSATZQUALIFIKATIONEN

THEMENFELD MODULTITEL UND -INHALTE TERMINE, KURSORT TRAINERIN

Modul Forschungsnah lehren in den Natur-
wissenschaften
Themenfeld: Konzeption von Lehre

 + Lehre forschungsnah konzipieren
 + Lernziele forschungsnah formulieren
 + Forschungsnahe Studierendenaktivitäten

2 Kurstage
Mo, 10.10.2011
Di, 11.10.2011
09:00-17:00 Uhr
PE

Lenger

Modul Schwierige Situationen in der Praxis
Themenfeld: Lernprozesse

 + Schwierige Situationen in der Lehre
 + Bearbeitung konkreter Praxisbeispiele

2 Kurstage
Do, 27.10.2011
Fr, 28.10.2011
09:00-17:00 Uhr
PE

Freisleben-
Teutscher

Modul ePortfolio und studierendenzentrierte 
Learning Communities
Themenfeld: Kommunikation & Präsentation

 + Learning Communities zielgerichtet begleiten
 + ePortfolio in der universitären Praxis

1 Kurstag
Di, 08.11.2011
09:30-16:30 Uhr
CTL

Peterson 

Modul Urheberrecht, Onlinerecht für Lehrende
Themenfeld: Recht

 + Grundzüge des österreichischen und
europäischen Urheberrechts

 + Rechte an Websites, Datenbanken, Computer-
programmen

0,75 Kurstage
Mi, 16.11.2011
12:00-17:00 Uhr
CTL

Amini 

Modul Studienrecht für die Praxis
Themenfeld: Recht

 + Studienrecht für Lehrende

0,25 Kurstage
Do, 17.11.2011
10:00-12:00 Uhr
CTL

Zabini 

Modul Präsentationen visuell bereichern
Themenfeld: Kommunikation & Präsentation

 + Erstellen eines eigenen Präsentationssets

2 Kurstage
Di, 29.11.2011
Mi, 30.11.2011
09:30-16:30 Uhr
CTL

Tan,
Dampmann

Modul Angemessen prüfen
Themenfeld: Konzeption von Lehre

 + Prüfen in unterschiedlichen Lehr-/Lernszenarien
 + Aufgabenstellungen im Prüfungskontext
einschließlich Multiple-Choice-Prüfungen

1 Kurstag
Do, 01.12.2011
09:30-16:30 Uhr
CTL

Breen-
Wenninger, 
Schott

Modul Wikis in der Lehre
Themenfeld: Neue Medien

 + Wikis in der universitären Lehre
 + Medienkritik, Quellenkritik

1 Kurstag
Mi, 14.12.2011
09:30-16:30 Uhr
CTL

Thomas, 
Wollner
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