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Infoblatt: Mundliche Prufungen

Das vorliegende Infoblatt fokussiert auf prifungsdidaktische Aspekte und berticksichtigt auch rechtliche
Fragen bei schriftlichen Prifungen.

Es wird dringend empfohlen, die Checklisten vom Biiro der/des Studienprases zu beachten, die
weitere wichtige rechtliche Punkte enthalten:

Checkliste Nicht-Priifungsimmanente Lehrveranstaltungen
Checkliste Priifungsimmanente Lehrveranstaltungen

Das Dokument Gegeniiberstellung Lehrveranstaltungspriifungen — Priifungsimmanente Lehrver-
anstaltungen ist im internen Bereich der Website des Bliros der/des Studienprases abrufbar.

Informationen zum Recht auf eine abweichende Priifungsmethode finden sich unter Prifungen auf der
Website http://barrierefreielehre.univie.ac.at.

Ein zentrales Nachschlagewerk zu den rechtlichen und administrativen universitatsweiten Rahmen-
bedingungen fiir Leistungsuberprifungen stellt das Handbuch fiir Lehrende dar.

Vorbereitung von mindlichen Prifungen
» Die Beurteilungskriterien und BeurteilungsmaRstabe sowie die Art der Leistungskontrolle wer-

den schon vor Beginn der Lehrveranstaltung im Vorlesungsverzeichnis bekannt gegeben.

» Die Studierenden werden lber die Priifungsanforderungen sowie etwaige erlaubte Hilfsmittel
und Dauer der Prifung im Vorfeld informiert (Merkblatt 0.4.). Mogliche Beispiele von Prifungs-
aufgaben und Kriterien fiir die Beurteilung (sind Teilpunkte moglich usw.) werden den Studie-
renden zur Verfligung gestellt.

» Das Recht auf abweichende Prifungsmethoden fur Studierende mit langer dauernden Beein-
trachtigungen wird berlcksichtigt.

» Die Fragen/Aufgaben eignen sich zum Uberpriifen der Studienziele der Lehrveranstaltung oder
des Moduls.

P Es gibt fir die Studierenden Angaben, in welcher Weise die Beurteilung erfolgt, d.h. welche
Leistungen von ihnen erwartet werden.

» Die Studienziele sind den Lehrenden sowie den Studierenden bekannt und die Entwicklung der
Prifungsfragen orientiert sich an den Studienzielen.

» Die zentralen Fragen, welche das Prifungsgesprach leiten und strukturieren, sind schriftlich
vorbereitet. Das Anspruchsniveau der Priifung ist angemessen (gemessen an den Studienzie-
len).

» Verschiedene Kombinationen von vorbereiteten Fragen sind im Sinne von Priifungsserien vor-
handen. Es bestehen vergleichbare Anforderungen fir jede Prifungsserie.

»  Es gibt eine ausreichende Anzahl an Prifungsfragen (thematische Streuung). Auf Abhangigkei-
ten zwischen einzelnen Priifungsaufgaben wird verzichtet.

» Die Fragen/Aufgaben sind prazise und unmissverstandlich formuliert. Nicht prifungsrelevante
Fachworter werden vermieden (z.B. im Hinblick auf Studierende mit anderer Muttersprache).

»  Mit Blick auf die Beurteilung sind Musterl6sungen formuliert. Bereits vor der Durchfiihrung der

Priifung besteht ein Beurteilungsschema.
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Die einzelnen Fragen werden auf Basis der Ergebnisse der Prifung liberprift und gegebenen-
falls Uberarbeitet.

Der Priifungsraum ist angenehm gestaltet (z.B. Sitzordnung). Es ist gewahrleistet, dass das Pri-
fungsgesprach nicht durch Telefonklingeln, Klopfen etc. gestort wird.

Durchfiihrung von miindlichen Prifungen

>
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Es wird ein Priifungsprotokoll gefiihrt. Folgendes wird eingetragen: Prifungsgegenstand, Ort
und Zeit der Prifung, Namen der Priferin/des Prifers oder die Namen der Mitglieder des Pri-
fungssenats, Namen der oder des Studierenden, gestellte Fragen und die Antworten der Studie-
renden, die erteilten Beurteilungen, die Griinde fiir eine negative Beurteilung, allfallige beson-
dere Vorkommnisse.

Es wird beachtet, dass die Studierenden das Recht haben, 6ffentliche miindliche Prifungen in
Anwesenheit einer Vertrauensperson abzulegen.

Die Identitat der Studierenden wird Gberprift (Lichtbildausweis der Studierenden).

Die Studierenden werden zu Beginn kurz tGber den Ablauf der Priifung orientiert.

Das Verhalten der/des Priifenden zu Beginn und wéhrend einer Priifung tragt zu einer beruhi-
genden Atmosphare bei (persénliche BegriilBung und Verabschiedung, Augenkontakt, klare
Ruckmeldungen, Aussprechen lassen, vermeiden ironischer/zynischer Bemerkungen etc.).

Die Prifung wird auf faire Weise durchgefiihrt und die Studierenden werden nicht diskreditiert
oder in ihrer persdnlichen Wiirde verletzt.

Die Fragen sind deutlich und inhaltlich klar gestellt. Suggestivfragen werden vermieden.

Es wird darauf geachtet, dass nicht mehrere Teilfragen in einen Satz gepackt werden.

Es wird vermieden, zu lange auf der richtigen Beantwortung einer Frage zu beharren. Den Stu-
dierenden wird allenfalls die Moéglichkeit geboten, am Schluss der Priifung auf nicht beantwor-
tete Fragen zurlickzukommen.

Beurteilung von miindlichen Priifungen
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Die Beurteilungskriterien und die BeurteilungsmaRstdbe und somit auch eine Bestehensgrenze
(d.h. ab wie viel Prozent der mdglichen Punkte das Prifungsergebnis positiv ist) wurden im
Vorhinein festlegt.

Die/der Prifende vergegenwartigt sich, dass die Bewertung durch subjektive Wahrnehmungen
(z.B. Aussehen/Kleidung der Studierenden, Redegewandtheit, aber auch durch Ermidung, An-
fangseffekt etc.) beeinflusst werden kann.

Fiir Studierende ist nachvollziehbar, weshalb die Priifung mit einer bestimmten Note bewertet
wurde. Die Beurteilungen der einzelnen Priifungsteile sind ersichtlich.

Wenn Studierende die Priifung ohne wichtigen Grund abbrechen, wird die Prifung negativ be-
wertet.

Das Ergebnis der miindlichen Prifung wird unmittelbar nach dem Ende der Priifung bekannt
gegeben. Eine negative Beurteilung wird begriindet.
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