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Warum OSA?

¢

Mehr Unterstitzung bei der
Studienwahl bieten: viele
Beginnerlnnen haben diffuse
Vorstellungen Gber das Studium
- Unzufriedenheit mit dem
Studium - Studienabbruch.

Haufigste Ursache fur
Studienabbruch: nicht erfillte
Erwartungen (21,9%)*.

Was soll das OSA leisten?

¢

» Erwartungen/Interessen klaren

» Eignungen und Neigungen
sichtbar machen

» Selbstreflexion fordern

» Informiertheit verbessern

* Quelle: Studie im Auftrag des BMWF, April 2009. ,,Friihe Studienabbriiche an Universititen in Osterreich®.
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Wie wurde das umgesetzt?

SR . Selbsteinschitzung von

Erwartungen und Interessen Eignungen und Neigungen

— Auseinandersetzung mit
studienspezifischen Inhalten
(Studium erlebbar machen)

— Fragebogen zu Erwartungen und
reprasentativen Inhalten des
Studiums (Interessen)

Informiertheit steigern

Abfrage bzw. Prifung von

— studienrelevanten Merkmalen
der Personlichkeit, Motivation
und Arbeitshaltungen

— kognitiven Fihigkeiten

Soll ich?

Anregung zur Selbstreflexion

detailliertes Feedback mit

—  Starken-/Schwachenprofil und
Verbesserungsvorschlagen

— Reality Check von Interessen
und Erwartungen

Information Uber Studien-
organisation u. -kultur;
Vorstellung des Instituts, Videos
von Lehrenden + Studierenden

Informative Inhalte Diagnostisc-
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In diesem Modul kénnen
die Interessentinnen
Anforderungen wie z.B.
Organisationsfahigkeit
interaktiv Gberprifen.
Das Feedback wird am
Ende des Self-
Assessments angezeigt.

Welche Varianten gibt es, um mit Peilen genau 100
Punkte auf der Dartscheibe zu erzielen? (Eine unter-
schiedliche Reihenfolge zahit dabei nur als eine
Variante).

Tragen Sie die entsprechenden Punktekombinationen

in die Felder unten ein, Lassen Sie gof. Felder leer,
wenn Sie mit weniger Pfeilen 100 Punkte erreichen,

100= @+m+m+@+m+@
100=] 0 [+ 0 [+ 0 |+ 0 |+[ 0 [+[ 0 |
100= @-I-II] +M+@+M+@

100=0 14/ 0 |+ 0 1+l o 1+l 0 [+ 0 |
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Beispiele aus dem Personlichkeitsfragebogen

Kritik sehe ich als eine Lernmiglichkeit.

Triffe voll zu Triffe eher zu Trifft sher nicht zu Triffe mbcht zu

7~ & N
Mir gestellte Aufgaben bearbeite ich lieber selbststandig.

Fragen zu UnterSChiEdIiChen Triffe vol zu Triffr eher zu Trifft sher nicht zu Triffe nbehe zu
Anforderungen wie z.B. D

Teamfahigkeit oder

selbststandiges Arbeiten.
Ich habe ein grundlegendes Interesse daran, mehr iiber die Welt zu
erfahren.

Triffe vol zu Trifft eher zu Triffr sher nicht zu Triffe nbche zu

Wenn ich die Verantwortung fiir eine Aufgabe habe, gebe ich alles, um sie

zu erfiillen.

Trifft voll zu Trifft aeher zu Trifft ghgr oicht 2u Trifft nicht zu
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Interessen und Erwartungen

r ‘ TN Ich wiirde gerne spezifische Informationen iiber die Kulturen der Linder
' ‘ erfahren, mit deren Sprachen ich mich beschiftige.

Die Basis fur den Interessensteil

Triffe voll zu Triffe eher zu Trifft sher nicht 2u Triffe nécht 2u
bildet das Curriculum bzw. das
Vorlesungsverzeichnis. Aus diesen
Inhalten werden Aussagen abgeleitet, lch wiirde gerne mittels Lektiire ausgewidhiter Texte einen Einblick in die
die einen reprasentativen gesellschaftspolitischen Strukturen der Linder, mit deren Sprachen ich
. . mich beschiftige, erhalten.
Querschnitt der typischen
Studieninhalte abbilden sollen. Triffe vell zu Triffr eher zu Triffe eher niche 2u Triffe récht zu

studienspezifisch realistische sowie

unrealistische Erwartungen erfragt, B .. Lehrveranstaltungen in den jeweiligen Arbeitssprachen gehalten @ o @ NEIN
die im Vorfeld mit Lehrenden und Warden.

Studierenden erarbeitet wurden. B .. die Translationswissenschaft interdisziplindr eng mit anderen JA | NEIN
Diese konnen sowohl die Inhalte als Wissenschaften zusammenarbeitet.

aUCh_ cle EnmEnbeamEiEen ees B _. ich auch auBerhalb der Lehrveranstaltungen selbststindig SR " NEIN
Studiums betreffen. arbeiten und Gben muss, um das Studium gut bewiltigen zu

kinnen.
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Beispiel fiir das Feedback

@

Die Interessentinnen erhalten am
Ende des Self-Assessments ein
ausfiihrliches Feedback. Sie sollen
dadurch zur Reflexion

Uber eigene Starken und
Schwachen angeregt werden. Eine
Empfehlung fiir oder gegen das
Studium wird nicht gegeben.

Teamfahigkeit

Was wurde erfasst?
Sie wurden gefragt, wie sehr Sie dazu bereit sind, in Gruppen zusammenzuarbeiten und
dabei auch Kompromisse einzugehen.

Inwiefern ist das fur das Studium relevant?

Im Studium werden viele Arbeitsauftrige als Gruppenarbeiten vergeben. Dabei muss ein
Thema gemeinsam bearbeitet und oft auch prasentiert werden. Wer am liebsten alleine

arbeitet, wird sich hier schwertun. Zudem kdnnen Sie den organisatorischen Aufwand fiir
Ihr Studium erheblich reduzieren, wenn Sie sich nicht alleine um samtliche Informationen
kiimmern miissen.

Was ist mein Ergebnis?

Mach Einschatzung des Zentrums fiir Translationswissenschaft sollten sich
Studienanfanger/innen auf dieser Skala in einem Bereich von 47% oder dariiber befinden.
In der folgenden Grafik sehen Sie I|hr persinliches Ergebnis in Bezug zur Einschitzung des
Zentrums fiir Translationswissenschaft:

Teamfihigkeit I | | v| I \ I J_l
0% 10% 20% 30%

Al 505 605 T0% 0% 90% 100%

Wie die Grafik zeigt, befinden Sie sich mit den von ihnen gegebenen Antworten nicht
in jenem Bereich, den das Zentrum fiir Translationswissenschaft fiir seine
Studienanfangerfinnen als giinstig definiert hat. Diese Eigenschaft geht somit als

Schwiche in Ihr persgnliches Profil ein.

Was kann ich verbessern?

Kaum jemand lehnt Teamarbeit grundsatzlich ab, aber wenn in einer Gruppe
unterschiedliche Arbeitsstile oder Leistungsniveaus aufeinanderprallen, kann das mitunter
zu einer schlechten Erfahrung fiihren. Suchen Sie deshalb von Beginn an aktiv nach
Kollegen oder Kolleginnen, die lhrem Arbeitsstil und -tempo entsprechen, so kinnen Sie
sich fiir anstehende Gruppenarbeiten bereits als Team melden. Das reduziert den
Abstimmungsaufwand in der Gruppe und Sie kdnnen in diesem Rahmen positive
Erfahrungen sammeln, beispielsweise wie in einer Gruppe eine gerechte
Aufgabenverteilung funktioniert oder wie ein guter Kompromiss zustande kommt.
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Wirkt das OSA oder wirkt es nicht?

¢

Urspriungliche Ausrichtung: OSA / ‘
freiwillig zur Studienorientierung.

Bisher haben knapp 7.000
Spin-off: Studieninteressierte die

. verschiedenen OSAs genutzt.
OSA im Rahmen von

Aufnahmeverfahren: Zwei OSAs
(WiWi, LeWi) wurden als 1. Stufe
des Aufnahmeverfahrens
eingesetzt. Durchfiihrung (nicht
Ergebnis!) war Voraussetzung fir
2. Stufe. Durch OSA Reduzierung
der Studienbewerberinnen (WiWi
und Biologie kein Aufnahmetest
erforderlich).

Knapp % der Interessentinnen
absolvierte das OSA freiwillig
zur Studienorientierung.
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Welche Erkenntnisse gibt es nach dem ersten Jahr?

¢

» Prozess der Anforderungserfassung
effektiver gestalten (Online statt
Workshop)

» Kern“ des OSAs ausbauen: noch
mehr auf studienspezifische Inhalte @
fokussieren.

» Bearbeitungszeiten anpassen Weitere OSAs entwickeln!

» Ausrichtung in Richtung
yInformation” anpassen - mehr
informative Elemente einbauen (z.B.
Studienspezifischer Einstieg, Videos,
...)

» Nutzerinnen in Evaluation
integrieren.
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Danke fir Ilhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Mag. Gisela Kriegler-Kastelic
Universitat Wien
Universitatsstrale 5 / 3. Stock
1010 Wien

Email: gisela.kriegler@univie.ac.at
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