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Constructive Alignment von Prufungen

¢ Priifung )

Priifungssituation,
- anforderungen und -aufgaben

Situationen
Anforderungen
Aufgaben

Berufl. + gesellschaftl.
Situationen, Anforde-
_rungen und Aufgaben

Lernsituationen,
- anforderungen
und -aufgaben

(€ Lehr-Lernprozess ) ¢ Ompetenzen als )

WIl.dt J. lWil.dt, . (2011): Lernprozessorientiertes Priifen im "Constructive Alignment". In: Berendt, B./Voss, H.-
P/erdt J. (Hrsg.): Neues Handbuch Hochschullehre: Lehren und Lernen effizient gestalten.
(Lieferung 50, Ziffer H 6.1). Berlin: Raabe Fachverlag fiir Wissenschaftsinformation.

Kompetenzen sind
,»die bei Individuen verfiigbaren oder durch sie erlernten

» kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten,

= um bestimmte Probleme zu lGsen,

= sowie die damit verbundenen motivationalen, volitionalen
und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten,

= um die Problemlosungen in variablen Situationen
erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu konnen*.

dr. sebastian walzik

Franz E. Weinert (Hrsg.): Leist in Schulen. Weinheim und Basel: Beltz, 2001: 27f.

(Hervorhebungen und Gliederung nicht im Original)
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Kompetenz & Performanz
Disposition & Aktualisierung

b eoDd
< wVerhalten

Aktualisierung,

épa Z ompetenz |
nicht beobachtbar: 3 "t

= Disposition oder . 4 Z
= Potenzial ““"!\ Kompetenz &

A 4

\ a‘ A
e

dr. sebastian walzik

Kompetenzbegriff - 3 Dimensionen

S
>
“5;4‘

§ Wissen
tbi ~ kognitive Sachinhalte und Zusammenhange

Kennen

Fertigkeiten
handhabend-gestaltendes Wirken
el

o

Einstellungen
Wollen Werte, Grundhaltungen

dr. sebastian walzi

Kompetenzbegriff - 3 Bereiche

Der Mensch im Umgang mit ...

A
unbelebten Dingen i
/ & Symbolen seiner Umwelt > SACH-Kompetenzen

anderen Menschen
— (,belebten Dingen“ﬁ—> SOZIAL-Kompetenzen
seiner Umwelt)

\ sich selbstﬁ — > SELBST-Kompetenzen

METHODEN-Kompetenz: Kompetenz, selbst Kompetenzen zu entwickeln.

dr. sebastian walzik
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Kompetenzen - 3 Bereiche & 3 Dimensionen

Dimensionen —
Bereiche|

Wissen e
Y.

Einstellungen ' Fertigkeiten W

Sachkompetenz

i

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

dr. sebastian walzik

didaktik & kommunikation

Prufungsformen

Schriftliche Miindliche Praktische
Priifungsformen Priifungsformen Priifungsformen

= Klausur = mindliche = Praktischer

= Multiple Choice Einzelpriifung Arbeitsauftrag mit

= Hausarbeit = mindliches Referat Beobachtung und/oder
= Schriftliches Referat = Prasentation (inkl. Reflexion

= Praxisbericht

= Lerntagebuch/Portfolio

Projektdokumentation
= Forumsbeitrage
= E-Priifungen

Posterprasentation
u.A.)

miindliche
Gruppenpriifung

= Rollenspiel
= ,Mood Court“, OSCEs
etc.

Walzik, Sebastian (2012):

ientiert priifen: Lei:

Theorie und Praxis. UTB/Budrich, S. 47.

tung an der Hochschule in

Kompetenzen und Prufungsformen

Dimensionen —
Bereiche 4 Wissen Einstellungen Fertigkeiten
Sachkompetenzen moralisches

Urteilen:

schriftlich

hriftlich

Sozialkompetenzen Srcnur:\;ll:zh, moralisches praktische

Handeln:

praktisch, ggf.

Selbstkompetenzen miindlich

Walzik, Sebastian (2012):

© 2013 | sebastian walzik

ientiert priifen: Lei:
Theorie und Praxis. UTB/Budrich, S. 50.

tung an der H
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Problemorientierung -

(kognitive) Dissonanz als Motor

Widerspriiche
Unklarheiten
(kognitive) Konflikte

Assimilation

Subjekt

kognitives

Prozess

der Adaption
(Prinzip: Aquilibration)

& / » Jean Piaget
(1896 - 1980)

Akkomodation

Umwelt

Das Wissen ilber die Umwelt €<-> beeinflusst €-> die Wahrnehmung der Umwelt.

dr. se walzik

Handlungsorientierung -

ein didaktisches Strukturierungsprinzip

bewerten e \/“-9 o sich informieren

kontrollieren analysieren & planen

Agieren

ausfiihren 9 9 ~ entscheiden

P

Der Lehr-Lernprozess (oder auch die Priifung) orientiert sich
an einer vollstandigen Handlung.

dr. sebastian walzik

Lernziele: Verhaltenskomponente
kognitive Prozessdimensionen

Stufe Lernziele formulieren

6 Kreyéren Lplant’, ,produziert’, ,generiert*, ...

5Ev Iuﬁ?ren LJberpriift’, beurteilt, ,entscheidet”, ...

4 Aﬁalysi&ren differenziert, ,unterscheidet®, ,findet Analogien®, ...

1 g
i ,hutzt das Modell XY/das Vorgehen PQ, um ein
1 3 Anwend%n Problem zu Iésen”, ...

\
Lerldutert”, ,erklart”, ,findet Beispiele®, ,subsumiert®,
%/ Ve rsteher\ Lgeneralisiert”, ...

{1 Erinnern \ Jkennt® ,nennt“, ,zahlt auf”, ...

dr. s Izik

Anderson, Lorin W./Krathwohl, David R./Bloom, Benjamin Samuel (2001): A taxonomy for learning,
teaching, and assessing : a revision of Bloom's taxonomy of educational objectives. New York:
Longman, Complete.

Probleme l6sen
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Was prifen?

Transferaufgaben

Lernziel Priifung

Variation

Variation

| |

| |

| |

| |

I I

| |

| |

| |

1 1 . .

| | Variation
|

| |

I |

I I

| |

I I

| |

| | I
1 1

|

|

|

|

I

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

):

Erinnern  Verstehen und  Probleme Erinnern  Verstehen und  Probleme
Anwenden bearbeiten Anwenden bearbeiten

dr. sebastian walzik

Konstruktivistisches Lehr-Lern-Verstandnis

Lern- ‘
voraus-
setzungen

Lern-
\ erfolg

X |
H Didaktische ][ Kommunikation ﬂ Priifung

Lehren: lernen unterstiitzen

dr. sebastian walzik

Einfaches Beurteilungsschema

Fragen/
Problem- ———— Antworten
/ stellungen
Kompetenzziele l
: Feststellen des
Beurteilungs- .

- Lernergebnisses

kriterien

(Messen/Beobachten)
1

Bewerten des .
Lernerfolgs .. .
Bewerten und Beobachten
werden getrennt

dr. sebastian walzik
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Anforderungen an eine Prufung

Zuverlassigkeit

Chancengleichheit
(GEMGIE))

dr k

Metzger, Christoph/Nuesch, Charlotte (2004): Fair priifen ein fiir Priifende an
Hochschuldidaktische Schriften (Bd. 6), St. Gallen: Institut fiir Wirtschaftspddagogik der
Universitdt St. Gallen (HSG), S. 6.

Flexible Gesprachsfuhrung
[ Aufgabe/Frage I Frage/Problem formulieren,
. _ Vv i Situation hineingeben
-3>{ Kandidatin beglnntv zu formulieren ) - Kandidatin sprechen lassen
Reaktion des Priifers: - Wertungen vermeiden

- Riickfragen - Gesprdch beim Thema halten

- Begriindung verlangen - Weitschweifigkeit bremsen

- Prazisierung verlangen - Gesprdch beleben

- weiterfiihrende Frage stellen - eigene Gesprdchsbeitrdge knapp

- neue Information geben - Fragetechnik beachten!!!

- Aufforderung eine Rolle zu spielen - positive Kérperhaltung
v - Antworten aufnehmen
[ Kandidatin formuli?rt weiter Il - nicht zu friih auf Details drédngen

- Augenkontakt

A 4
| Themenbereich abschlieBen )

2
'=== neue Frage/Aufgabe/Situation | [ Ablauf |

zik

Metzger, Christoph/Niesch, Charlotte (2004): Fair priifen ein fiir Priifende an
Hochschuldidaktische Schriften (Bd. 6), St. Gallen: Institut fiir Wirtschaftspddagogik der
Universitdt St. Gallen (HSG), S. 117.

Normen der Bewertung

Kriterien-orientierte  Sozialnorm Individualnorm
Norm (gruppenorientiert)
= Note hangt von = Note hangt von = Note hangt von der
»objektiven“ Kriterien eigener Leistung im eigenen Entwicklung
ab Vergleich zur Gruppe ab
ab
Anzahl
T —T @ /1IN0 s Ay -
1 ad
A B obj. Kriterien Noten Lerner A Lerner B
Leistung A < Leistung B A > A

dr. sebastian walzik
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Leitung und Punkte

Spanne

2,0 2,0 / fiir 1,0
3,0 3,0

4,0 4,0 /
/ maximal
/ rreichte
50 5,0 ﬁunktzahl
> Leistung > Leistung
0%\ 30% 50% 100 % 0% 50 % 100 %

minimal mdgliche  Maximal mégliche minimal erreichte

Leistung Leistung Punktzahl

Punkte Hochschule Uni
(Deutschland) (Deutschland) St. Gallen

r bestanden

} durchgefallen

dr. sebastian walzik

Note 1,0

bestanden

1

Ped 1
I
‘l .....
50 : *\_L

—— IHK

=== gangigan
(Hoch-)Schulen
in Deutschland

........ FH Bund
(Deutschland)

(uayjen 1s)
uapueysaq

—— Uni St. Gallen

durchgefallen

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Leistung
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