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Ausgangslage & aktuelle Entwicklungen

* Pre-/Post-Self-Assessment Projekt (PPSA) 2013-2016

» Eignungsverfahren seit 2014/15

* BA/MA seit 2014/15

« Gemeinsames Eignungsverfahren Verbund Nord-Ost seit

2016/17
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Ein Eignungsverfahren, das ausschlief3lich
auf Selbstselektion setzt.

Keine Fremdselektion!
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Das mehrstufige Eighungsverfahren

Vor Beginn des Studiums

Eignungs- &
Beratungs-

gespréach?

N Eignungs-
Registrier E:: Pre-OSA ]jal> R Positives
ung Ergebnis?
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1. Studienjahr

[> StEOP [> Post-OSA |
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ModullUbersicht Pre-OSA

Intro
Warm up mit interaktiven Elementen.
(2 Ubungen)

Interessen

» Padagogisch-fachdidaktische
Interessen

(17 ltems)
(vgl. Brickenkamp, 1990; Bergmann, 1998;
Undeutsch, 2010; Weitensfelder et al., 2012)

» Fachspezifische Interessen
und Kompetenzen

Aus 27 Unterrichtsfachern kdnnen max.
4 ausgewdhltwerden.

(vgl. Brickenkamp, 1990; Bergmann, 1998;
Undeutsch, 2010; Weitensfelder et al., 2012)

Unterrichtsszenen

Vorgabe exemplarischer
Unterrichtsszenenzu Krisen-und
Routinesituationen.

{vgl. Garlich, 2007)

Kognitive Fahigkeiten

Vorgabe von Leistungstests zu

= |ogisch-schlussfolgerndem Denken
(Matrizen)

= verbalen Fihigkeiten
(Leseverstidndnis)

(18 ltems)
(wurde von Alpha Test GmbH entwickelt)

Studienspezifische
Erwartungen

Erwartungen in Bezug auf Inhalte und
Rahmenbedingungen des Studiums
(,Reality Check”).

(23 ltems)

{vgl. Premack & Wanous, 1985; Vent, Erdfelder &

Heilig, 2009; Weitensfelder et al., 2012)

Personlichkeit

Vorgabe ausgewihlter
Personlichkeitsdimensionen laut
Anforderungsprofil.

(74 Items)
(wurde von Alpha Test GmbH entwickelt)

Freiwilliger Fragebogen

Abfrage von Schulnotenund
Erfahrungen im Umgang mitKindern
und Jugendlichen.

(5 ltems)

Feedback und Ergebnisreport

bezogen auf das Studium

universitat
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Pre-OSA: Akzeptanz der Teilnehmerinnen (g. 2016)

Wirden Sie das OSA Das OSA hat mich in meiner
weiterempfehlen? Studienwahlentscheidung ...?
830 n=1.269 n=1.273
38% 42%%
17% 17%

Il @ =
ja nein sehr bestarkt kaum unsicherer
bestarkt beeinflusst gemacht
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Eignungstest (fur alle UF identisch)

« Tell A:
Vorgegebener Lernstoff & Textverstandnis

« Tell B:
Kognitive Fahigkeiten

* Fixer Cutscore von 30% der Punkte
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Eignungs- & Beratungsgesprach

« Einzelgesprach, wird von Lehrenden der Universitat
durchgefuhrt.

- Standardisierter Gesprachsleitfaden!
— Gemeinsame Analyse der Testergebnisse
— Informiertheit Gber Studien- und Arbeitsbedingungen
— Studienmotive

- Bel Bedarf: Broschuren
— Deutschkurse
— Psychologische Studierendenberatung
— efc.
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Eignhungs- & Beratungsgesprach: Akzeptanz der
Teilnehmerinnen (g. 2015)

93% |Ich fuhle mich (eher) gut tiber mogliche Ursachen fiir
mein schlechtes Ergebnis im Eignungstest informiert.

93% | Die Gesprachsatmosphéare war sehr angenehm.

59% | Das Beratungsgesprach hat mich in meiner
Entscheidung flr das Lehramtsstudium bestarkt.
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Das mehrstufige Eighungsverfahren
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Abbruchgrunde vor Studienbeginn g. 2015)

32% |Ich habe einen Studienplatz an einer anderen
Bildungseinrichtung erhalten.

27% | Meine Studienpraferenz hat sich mittlerweile
geandert.

n=323

(alle anderen Griunde unter 10%)
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Akzeptanz des gesamten Eignungsverfahrens (g

2015)

Welche Gesamtnote wirden Sie der Universitat Wien fur die Umsetzung des

Aufnahmeprozesses geben?

Abbrecherlnnen Studierende
n =281 n =821
49%
44% 9%
27% 28%
19%
. 13%
l 7% a0t . 6% 4%
. . . I | N mm
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
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Das mehrstufige Eighungsverfahren
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ModullUbersicht Post-OSA |

Interessen

> Padagogisch-fachdidaktische
Interessen
(17 Items)

(vgl. Brickenkamp, 1990; Bergmann, 1998;
Undeutsch, 2010; Weitensfelder et al., 2012)

Studienspezifische
Erwartungen

Erwartungen in Bezug auf Inhalte und
Rahmenbedingungen des Studiums
(,Reality Check™).

(26 ltems)

(vgl. Premack & Wanous, 1985; Vent, Erdfelder &
Heilig, 2009; Weitensfelder et al., 2012)

Studieren
unterschiedlicher
Unterrichtsfacher

Bezichend auf die Wahl der beiden
Unterrichtsfacher (verschiedene Fach-
und Arbeitsstrukturen, Organisation und
Zeitmanagement).

(3 ltems)
(vgl. Leidenfrost et al., 2009; Bohndick & Buhl,
2014)

Lernstrategien

Vorgabe von Ubungen und
Informationen zu

* Gedéachtnis und Merken

= Motivation und Belastung
* Lernorganisation

* Lernplanung

(2 Ubungen, 34 ltems)

(vgl. Trapmann, Hell & Schuler, 2008; Leidenfrost
et al., 2009; Bohndick & Buhl, 2014)

Studienzufriedenheit

= Zufriedenheit mit den Inhalten und
den Rahmenbedingungenim Studium

= Zufriedenheit mit der Studienwahl

= Umgang mit Studienbelastung

(14 ltems)
(vgl. Westermann et al., 1996)

StEOP (studieneingangs- und
Orientierungsphase)

Evaluierung der StEOP zu den zwei
gewahlten Unterrichtsfachern und der
bildungswissenschaftlichen Grundlagen.

(15 ltems)
(in Anlehnung an die StEQP-Evaluierung der
Universitat Wien)

Freiwilliger Fragebogen
Abfrage von Studienerfolg und
demografische Angaben.

(4 ltems)

Feedback und Ergebnisreport

bezogen auf das Studium

universitat
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Post-OSA I. Akzeptanz der Teilnenmerinnen @g. 2014)

Wirden Sie das OSA anderen
Studierenden weiterempfehlen?

Das OSA hat mich in meiner
Studienwahlentscheidung ...?

n=>51

n=>51

21% 49%

ja nein

43%

41%

2%
sehr bestarkt kaum unsicherer
bestarkt beeinflusst gemacht
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Das mehrstufige Eighungsverfahren
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ModullUbersicht Post-OSA I
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Interessen

» Padagogisch-fachdidaktische
Interessen
(17 Items)

(vgl. Brickenkamp, 1990; Bergmann, 1998;
Undeutsch, 2010; Weitensfelder et al., 2012)

Studienspezifische
Erwartungen

Erwartungen in Bezug auf Inhalte und
Rahmenbedingungen des Studiums
(,,Reality Check”).

(26 ltems)

(vgl. Premack & Wanous, 1985; Vent, Erdfelder &
Heilig, 2009; Weitensfelder et al., 2012)

Wissenschaftliches
Arbeiten

Vorgabe von Ubungen und
Informationen zu
= Wissenschaftliche Texte lesen und
verstehen
Wissenschaftliches Schreiben
Recherchearbeit
Zitierregeln

(14 Items)

(vel. Kurse, 2010; Wolfsherger, 2010;
Scheuermann, 2011; Esselborn-Krumbiegel,
2014)

Studienzufriedenheit

= Zufriedenheit mit den Inhalten und
den Rahmenbedingungen im Studium

= Zufriedenheit mit der Studienwahl

= Umgang mit Studienbelastung

(14 ltems)
(vgl. Westermann et al., 1996)

Erste Praxiserfahrung und
Transfer zwischen Theorie
und Praxis

= Evaluierung der ersten Praxisphase

= Strategie und Unterstiitzung
bezliglich dem Transfer zwischen
Theorie und Praxis

(30 ltems)
(vgl. Altrichter & Posch, 2007; De Boer & Reh,
2012; Rabenstein & Schrittesser, 2014)

Freiwilliger Fragebogen

Abfrage von Studienerfolg und
demografische Angaben.

(4 ltems)

Feedback und Ergebnisreport

bezogen auf das Studium
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Status Quo & Ausblick

* Abschluss des Pre-/Post-Self-Assessment Projekts (PPSA)

* Folgeprojekt: Lehramtskompass
Website fur die interaktive Beratung fur Interessierte am
Lehramt und Lehramtsstudierende im Verbund Nord-Ost.

— Infos zum Lehramt

— Lehramt studieren? @

— |ch studiere bereits Lehramt
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