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• Pre-/Post-Self-Assessment Projekt (PPSA) 2013-2016 

• Eignungsverfahren seit 2014/15 

• BA/MA seit 2014/15 

• Gemeinsames Eignungsverfahren Verbund Nord-Ost seit 

2016/17 

Ausgangslage & aktuelle Entwicklungen 
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Ein Eignungsverfahren, das ausschließlich 

auf Selbstselektion setzt. 

 

Keine Fremdselektion! 
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Das mehrstufige Eignungsverfahren 
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2. Studienjahr 

1. Studienjahr 

Vor Beginn des Studiums 

Pre-OSA 

Eignungs-

test 

anwesend? 

StEOP Post-OSA I 

Praktikum Post-OSA II 

Registrier-

ung 

weiteres 

Studium 

Positives 

Ergebnis? 
ja 

ja ja ja 

Eignungs- & 

Beratungs-

gespräch? 

ja 



Modulübersicht Pre-OSA 
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83% 

17% 

ja nein

Würden Sie das OSA 
weiterempfehlen? 

Pre-OSA: Akzeptanz der TeilnehmerInnen (Jg. 2016) 
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17% 

38% 
42% 

3% 

sehr
bestärkt

bestärkt kaum
beeinflusst

unsicherer
gemacht

Das OSA hat mich in meiner 
Studienwahlentscheidung …? 

n = 1.269 n = 1.273 



Das mehrstufige Eignungsverfahren 
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• Teil A: 

 Vorgegebener Lernstoff & Textverständnis 

• Teil B:  

 Kognitive Fähigkeiten 

• Fixer Cutscore von 30% der Punkte 

Eignungstest (für alle UF identisch) 
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Das mehrstufige Eignungsverfahren 
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• Einzelgespräch, wird von Lehrenden der Universität 

durchgeführt. 

• Standardisierter Gesprächsleitfaden! 

   Gemeinsame Analyse der Testergebnisse 

   Informiertheit über Studien- und Arbeitsbedingungen 

   Studienmotive 

• Bei Bedarf: Broschüren 
   Deutschkurse 

   Psychologische Studierendenberatung 

   etc. 

Eignungs- & Beratungsgespräch 
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Eignungs- & Beratungsgespräch: Akzeptanz der 

TeilnehmerInnen (Jg. 2015) 
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93% Ich fühle mich (eher) gut über mögliche Ursachen für 

mein schlechtes Ergebnis im Eignungstest informiert. 

93% Die Gesprächsatmosphäre war sehr angenehm. 

 

59% Das Beratungsgespräch hat mich in meiner 

Entscheidung für das Lehramtsstudium bestärkt. 

n = 54 



Das mehrstufige Eignungsverfahren 

Vor Beginn des Studiums 

Pre-OSA 
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e
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n
e
in

 Jg. 2015: 

n = 3.447 4% 21% 

24% Selbstselektion 

2. Studienjahr 
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Das mehrstufige Eignungsverfahren 
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24% Selbstselektion 

38% 
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Abbruchgründe vor Studienbeginn (Jg. 2015) 
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32% Ich habe einen Studienplatz an einer anderen 

Bildungseinrichtung erhalten. 

27% Meine Studienpräferenz hat sich mittlerweile 

geändert. 

n = 323 

(alle anderen Gründe unter 10%) 



13% 

49% 

28% 

6% 4% 

1 2 3 4 5

Studierende 

Akzeptanz des gesamten Eignungsverfahrens (Jg. 

2015) 
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19% 

44% 

27% 

7% 
3% 

1 2 3 4 5

AbbrecherInnen 

n = 281 n = 821 

Welche Gesamtnote würden Sie der Universität Wien für die Umsetzung des 

Aufnahmeprozesses geben? 



Das mehrstufige Eignungsverfahren 
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Modulübersicht Post-OSA I 
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Post-OSA I: Akzeptanz der TeilnehmerInnen (Jg. 2014) 
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2% 

41% 43% 

14% 

sehr
bestärkt

bestärkt kaum
beeinflusst

unsicherer
gemacht

Das OSA hat mich in meiner 
Studienwahlentscheidung …? 

51% 49% 

ja nein

Würden Sie das OSA anderen 
Studierenden weiterempfehlen? 

n = 51 n = 51 



Das mehrstufige Eignungsverfahren 
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Modulübersicht Post-OSA II 
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• Abschluss des Pre-/Post-Self-Assessment Projekts (PPSA) 

• Folgeprojekt: Lehramtskompass 

Website für die interaktive Beratung für Interessierte am  

Lehramt und Lehramtsstudierende im Verbund Nord-Ost.  

   Infos zum Lehramt 

   Lehramt studieren? 

   Ich studiere bereits Lehramt 

 

Status Quo & Ausblick 
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PPSA Entwicklungsteam 
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